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Действующая система наставничества  

Система наставничества ОМКБ 
 

Документы в стадии утверждения: 
Пл1-668-1244-2024 Наставничество в филиале (Уфимская система) 
Пл1-668-1250-2025 О присвоении статуса «Мультиквалифицированный специалист» 

СТП668.03.12  
Система обучения 

Пл1-668-1189 
Адаптация персонала 

Пл1-668-0050  
Практика 

Пл1-668-0064 
Оплата труда наставника 

Пл1-668-1244 
Наставничество в 

филиале 

Уфимская система 



Старая система Новая система (Уфимская) 

Наставничество 

Действующая система наставничества  



Ключевые компетенции наставников 

Отсутствие единой системы наставничества 

Отсутствие обучения наставников 

Нехватка мощностей производственных подразделений 

Недостаточная материальная и не материальная мотивация  

Отсутствие положительного имиджа наставника 

ПРОБЛЕМЫ ДЕЙСТВУЮЩЕЙ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 
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2 

3 

4 
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Внедрение единой системы (положение Пл1-668-1244-2024 «Наставничество в филиале»)  

Разработка, утверждение и реализация программ обучения наставников! 

Закупка и оснащение производственно-учебного участка оборудованием  

Внедрение единой системы (положение Пл1-668-1244-2024 «Наставничество в филиале»), 
расширение материальной и нематериальной мотивации наставников 

Проведение конкурса «Лучший наставник ОДК», популяризация системы наставничества в 
СМИ предприятий ОДК 



 
 
 

 

ЧТО ДАЛЬШЕ? 
 



Ключевые компетенции инструкторов-наставников 

КОРПОРАТИВНЫЕ 

ЛИЧНОСТНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

Стрессоустойчивость 

Ответственность 

Педагогическая компетенция 

Специальные знания и умения 

Корпоративность 

Качество работы 

Результативность и  

профессиональная самостоятельность 



Ключевые компетенции инструкторов-наставников в начале внедрения новой системы 

КОРПОРАТИВНЫЕ 

ЛИЧНОСТНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

Стрессоустойчивость 

Ответственность 

Педагогическая компетенция 

Специальные знания и умения 

Корпоративность 

Качество работы 

Результативность и  

профессиональная самостоятельность 

ЛИДЕРСКИЕ МЕДИЙНЫЕ 

Публичность 

Ораторское искусство 



Основные цели и задачи 
 

Ключевые компетенции наставников 

1 Утверждение положения «Наставничество в филиале»  
 

срок 

05.25 

2 Поиск медийных лидеров среди наставников  
 

05.25 

Утверждение программ обучения наставников 
 

3 06.25 

4 
Развитие ключевых компетенций Наставников через 
программы внутреннего и внешнего обучения 
 

с 07.25 
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СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ! 


